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“IKT-Branche hat als Arbeitgeber die Nase vorn

Sich durch attraktive Arbeitsplatzbedingungen abzuheben und qualifizierte Fach- und Fithrungskréfte zu gewinnen und langfristig zu

binden: Dies haben die 13 IKT-Unternehmen geschafft, die als »Great Place to Work« ausgezeichnet wurden.

WIEN — Schon bei der bundesweiten
Great-Place-to-Work-Auszeichnung
hat sich gezeigt, dass tiberdurchschnitt-
lich viele IRT-Arbeitgeber eine positive

Arbeitsplatzkultur haben. Nun wurde .

im Rahmen des IKT-Brunch die IKT-
Top-Liga gekiirt. Seit 2011 ermittelt
Great Place to Work in Kooperation
mit der COMPUTERWELT, wer zu den
Besten der Branche zihlt. Heuer konn-
ten 13 Unternehmen, um zwei mehr als
letztes Jahr, die Auszeichnung fiir sich
verbuchen: addIT Dienstleistungen,
ANECON, Cisco Systems Austria,
EMC Computer Systems Austria, Ge-
kko it-solutions, karriere.at, Microsoft
Osterreich, NetApp Austria, Salomon
Automation, SAS Institute Software,
Software Quality Lab, Tech Data Oster-
reich und Up To Eleven.

Neben der Verleihung sprachen Peter
Neidhart, Partner Product Sales Speci-
alist bei Cisco und Hans Schmit, Ge-

addIT

Microsoft
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NetApp*

- a

NECON

schiftsfithrer von ANECON, zu den
Themen Fachkriftemangel und Ar-
beitsplatzkultur. Zahlreiche Experten
und Branchengréfien nutzten die
Méglichkeit zum Networking und Er-
fahrungsaustausch mit den Vertretern
der ausgezeichneten Unternehmen.

Bei der bundesweiten Benchmarkstu-
die haben sich diesmal mehr Arbeitge-
ber dem Wettbewerb gestellt, 32 Unter-
nehmen konnten ausgezeichnet wer-
den. Omicron electronics konnte
gleich zwei Sonderpreise fiir sich ver-
buchen — fiir ganzheitliche Gesund-
heitsforderung und die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf. Der Wiener IT-
Dienstleister Gekko it-solutions wiede-
rum konnte gleich beim ersten Antritt
den ersten Platz in der Kategorie unter
50 Mitarbeiter verbuchen. Das Unter-
nehmen errang von allen teilnehmen-
den Unternehmen den hochsten Trust-
Index. Das Kiarntner IT-Unternehmen

stfien]n 2 SBGEKKO

CISCO. EMC St
SALOMON ~
auTomaTion OSAS | Him.  Namuslity 155

Die Gewinner der IKT-Branche: addIT, Anecon, Cisco, EMC, Gekko IT-Solutions, karriere.

at, Microsoft, NetApp, Salomon, SAS, Software Quality Lah, Tech Data und Up to Eleven.

addlT, eine Tochter des I'T-Dienstleis-
ters Atos, wurde fiir vorbildliche Ar-
beitsplatzkultur ausgezeichnet. Im
Vorjahr bereits »Bester Arbeitgeber
2013 der Region Kérnten, schaffte ad-
dIT heuer 6sterreichweit den Sprung
unter die Top-10-Unternehmen in der

Kategorie »Unternehmen mit 50 bis
250 MitarbeiterInnen«. Geschiftsfith-
rer Dieter Jandl ist dabei »besonders
stolz, als erstes Kdrntner IT-Unterneh-
men im sterreichweiten Ranking der
besten Arbeitgeber weit vorne vertre-
ten zu sein«. [mi]
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