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Injo-& Kommunikation
Hier macht der Job

Great Place to Work®

Great Place to Work® ist ein in-
temnational tatiges Forschungs-
und Beratungsinstitut, das Unter-
nehmen in mehr als 48 Landem
weltweit bei der Emtwicklung ei-
ner von Vertrauen gepragten Ar-
beitsplaizkultur sowie bei der
Identifizierung, Schaffung und
Aufrechterhaltung eines hervora-
genden Arbeftsumfelds unter-
Stiitzt. Neben individuellen For-
schungs-, Beratungs- und Aus-
bildungsleistungen ermittelt das
Institut regelméBig die besten Ar-
beitgeber in Osterreich. Des Wei-
teren richiet das Great Place o
Work® Institute jéhriich den re-
nommierten Wettbewerb , Oster-
reichs Beste Arbeitgeber” aus.
Zel: Stérkung der Wettbewerbs-
fahigkeit der Untemehmen und
die Verbesserung der Qualitét
von Arbeitspléizen.

Mehr Infos unter
www.greaiplacetowork.at
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AUSGEZEICHNET. Ja, das gibt
es: Unternehmen, bei denen
die Mitarbeiter in der Friih bei
der Tiir hineingehen und das
Gefiihl verstromen gerne hier
zu sein. Nicht immer, nicht je-
den Tag — aber oft.

Solche Unternehmen haben
gute Chancen eine der be-
gehrtesten Auszeichnungen
des Landes fiir Arbeitgeber
einzuheimsen, namlich vom
Beratungsunternehmen
»Great Place to Work®* ausge-
zeichnet zu werden. Im Rah-
men eines ,IKT-Brunch® (IKT
steht fiir Informations- und
Kommunikations-Technolo-
gie) von Great Place to Work®
wurde eben die Top-Liga Os-
terreichs gekiirt.

Gerade der anhaltende
Boom am Sektor der Informa-
tions- und Kommunikations-
technologien stellt einschldgi-
ge Unternehmen vor besonde-
re Herausforderungen. Denn
der Druck wichst, sich durch
attraktive Arbeitsplatzbedin-

gungen von der Konkurrenz
abzuheben, qualifizierte Fach-
und Fithrungskrafte zu ge-
winnen und langfristig zu
binden. Wer hier nicht mit-
halten kann, verliert die bes-
ten Mitarbeiter schnell an die
Konkurrenz. Betriebsklima,
Aufstiegschancen, natiirlich
auch die finanziellen Entfal-
tungsmoglichkeiten fiir jeden
Einzelnen entscheiden, welche
Firmen sich einen tollen Mit-
arbeiterstab bilden kdnnen.
Seit 2011 ermittelt ,,Great

mit der ,,Computerwelt®, wer
zu den Besten der Branche
zghlt.

Heuer konnten 13 Unter-
nehmen (zwei mehr im Ver-
gleich zum Vorjahr) die be-
gehrte Auszeichnung fiir sich
verbuchen - sie geh6ren somit
zu den Vorzeigeunternehmen
in Sachen attraktive Arbeits-
platzkulturen in Osterreich.

Lesen Sie rechts: Diese 13
Unternehmen sind ,,Oster-
reichs Beste Arbeitgeber der
IKT-Branche 2014 (in alpha-

Place to Work® in Kooperation  betischer Reihenfolge)

GPTW-Geschaftsfiihrerin Palz (Ii.), GF Dr. Achim Kasper von
Cisco (Mi.), Jakob Kibelbdck, Mitarbeiter von Cisco (re.)
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Top 13 der IKT-Branche

§) addiT Dienstleistungen »Heute“: Wie schaffen Betriebe es, Mitarbei-
GmbH & Co KG ter langfristig zu binden?

; Doris Palz: Gemeinsame Werte sind Basis

2 Qlliigl\l‘:;ﬂware el fiir eine starke Mitarbeiterbindung. Besonders

Fotos: Great Place To Work (2), Fotolia (2)

©) Cisco Systems Austria
GmbH

©) EMC Computer Systems
Austria GmbH

B Gekko it-solutions GmbH

© Karriere.at Informations-
dienstleistung GmbH

© Wicrosoft Osterreich GmbH
©) NetApp Austria GmbH
0 Salomon Automation

D) SAS Institute Software
GmbH

Software Quality Lab
m GmbH

(D) Tech Data Osterreich
GmbH

,Lob ist wichtig
fiir diie Motivation

»Heute“: Wodurch zeichnen sich Firmen zu
,Besten Arbeitgebern Osterreichs” aus?

Doris Palz: Durch eine herausragende Ar-
beitsplatzkultur, die auf dem Grundwert des
Vertrauens aufbaut. Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter dieser Unternehmen attestieren ih-
ren Arbeitgebern ein Arbeitsumfeld geschaffen
zu haben, in dem man sich gegenseitig vertraut,
wo man sich bei der Arbeit wohlfiihlt und ge-
meinsam auch ambitionierte Ziele zu erreichen
vermag. Glaubwiirdigkeit, Respekt, Stolz,
Teamgeist und Fairness miissen gelebte Praxis
sein.

wichtig ist Anerkennung. Jedem Mitarbeiter
sollte man mit Respekt und Wertschitzung
begegnen.

»Heute: Wie konnen Betriebe ihre Mitar-
beiter motivieren, ohne einen zu groflen Leis-
tungsdruck aufzubauen?

Doris Palz: Um inneren Antrieb zu férdern
hilft eine positive, wertschitzende Arbeits-
platzkultur. In Umfragen stehen daher ein
»kollegiales Umfeld“ und ein ,erfiillender
Job* an der Spitze der Griinde fiir ein Wohl-
gefithl am Arbeitsplatz.

Lob und Anerkennung sind nach wie vor
die wertvollsten Motivatoren auch in der Ar-
beitswelt. Dabei kommt es auf die Ehrlichkeit
und den richtigen Moment an. Ein wertschat-
zend formuliertes Feedback, ein persénliches
Kompliment, die Wahrnehmung der Person
iber die Arbeitsbeziehung hinaus, férdern die

Up To Eleven Digital positive Kultur des Miteinander — und damit
Szlu%o'?svﬁmb;-?l das Wohlgefiihl und die Leistungsbereitschaft

und den Leistungswillen der Mitarbeitenden.
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